rirmen fiirchten Fachkriftemangel

Eschborn Unternehmen und Heinrich-von-Kleist-Schule kooperieren erstmals offiziell

Von Claudia Horkheimer

Sechs Prozent der 100 Eschbor-
ner Firmen, die in der Interes-
sengemeinschaft Handel und Ge-
werbe (IHG) organisiert sind, be-
klagen akuten Fachkriftemangel.
Vor allem in die Baubranche zieht
es immer weniger junge Leute.
,Die Zahl ist nicht dramatisch,“
sagt IHG-Chef Markus Depping,
naber fiir das einzelne Unterneh-
men ist es schon schwierig®. Zu-
dem schitzt Depping, dass dies
erst der Beginn sei: ,,Es wird kiinf-
tig noch mehr Branchen betref-
fe“ “

2shalb will man nun verstarkt
mit der Heinrich-von—Kleist-Schu-

le zusammenarbeiten, um die Fir-
men bei den Schiilern bekannter
zumachen. Ziel sei, den Ubergang
zwischen Schule und Betrieb zu
verbessern und vermehrt Betriebs-
praktika zu ermdglichen. ,Wir
wollen iiber Praktikumsplatze
Schiiler in die Berufe bekommen.“

Ein Tag pro Woche Praktikum

Vom mangelnden Interesse etwa
an Praktika auf dem Bau berichtet
auch Schulleiter Horst Schneider:
»,Da konnte man sich ja schmutzig
machen®, sagt er. Dabei wiissten
viele Schiiler nicht, dass in diesem
Berufsfeld logisches Denken und
Mathematikkenntnisse sehr ge-
fragt seien.

In der Heinrich-von-Kleist-
Schule machen Hauptschiiler der
achten Klasse Praktika iiber das
ganze Schuljahr. Jeweils einen
Tag in der Woche sind sie im Be-
trieb. ,,Seitdem kommen die Schii-
ler wieder gerne zur Schule, weil
sie erfahren, dass es einen Praxis-
bezug gibt*, sagt Schneider.

Im neunten Schuljahr absolvie-
ren dann noch einmal alle gleich-
zeitig ein Blockpraktikum: die
Haupt- und Realschiiler iiber drei
Wochen, die Gymnasialschiiler
iiber zwei Wochen. Fiir Letztere
sei es eher ein ,exemplarisches
Kennenlernen des Arbeitsplat-
zes“ begriindet Schneider die Ver-
kiirzung.

Probleme, einen Praktikums-
platz in Eschborn zu finden, hét-
ten die Schiiler dabei nicht. ,,Wir
haben sehr gute Kontakte zu Fir-
men.“ Kein Wunder, viele aus der
IHG sind seine ehemaligen Schii-
ler. Dennoch soll jetzt ,erstmals of-
fiziell“ beim Eschenfest im Mai ko-
operiert werden, um das Gemein-
schaftsgefiihl zu starken.

Geplant ist ein Streetbasket-
ballturnier mit von der IHG gestif-
teten Preisen und parallel dazu ei-
ne Gewerbeschau. Auerdem sol-
len die Firmen kiinftig bei Veran-
staltungen an die Schule gehen
und sich dort vorstellen. ,Es soll
ein lebhafter Austausch werden®
verspricht Depping.



