An den Ohren kratzen ist verpont

Randstad-Paten geben Hauptschiilern Tipps fiir den Einstieg ins Berufsleben

Wie schreibe ich Bewerbungen?
Was ist beim Vorstellungs-
gesprich zu beachten? Wie
fiihre ich ein Telefonat korrekt?
Die Bandbreite der Beratung
ist grof3. Der 14 Jahre alte Almir
erzihlt dem HK von seinen
Erfahrungen.

Eschborn. Almir mochte einmal
Koch werden. ,Am liebsten koche
ich bosnische Gerichte, denn meine
Eltern stammen aus Bosnien®, er-
klart er. Seit einigen Wochen absol-
viert der 14-Jihrige ein Praktikum
in einem Eschborner Hotel und
darf den Kochprofis in der Kiiche
uber die Schulter schauen. Bei der
Bewerbung und beim Vorstellungs-
gesprich hatte der Hauptschiiler
Hilfe von echten Jobexperten.

Seit gut einem Jahr arbeitet eine
Hauptschulklasse * der Heinrich-
von-Kleist-Schule (HvK) eng mit
der Zeitarbeitsfirma Randstad zu-
sammen. Nun besuchten die 15 Ju-
gendlichen den Deutschlandsitz
des Unternehmens, um am ,Ersten
Hessischen Tag der Nachhaltigkeit“
mehrere Vortrige zu horen und die
Mitarbeiter kennenzulernen. Die
Kooperation steht unter dem Mot-
to ,Du bist ein Talent® und unter-
stitzt Hauptschiler in der Berufs-
findungsphase. Mittlerweile hat
Randstad aber 30 Schulpatenschaf-
ten in Deutschland, in Eschborn
lauft das Programm noch zwei Jah-
re und soll anschliefend mit einer
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neuen siebten Klasse der HvK von
vorne beginnen. ,Hintergtund ist,
dass wir die Klassen drei Jahre lang
begleiten und immer wieder Coa-
chings, Einzelinterviews und ande-
re Aktionen anbieten®, erlautert Fir-
mensprecherin Petra Timm.

Die HvK besucht -

Sie erklirt, warum die Randstad-
Stiftung aberhaupt auf die Idee
kam, sich in diesem Bereich zu en-
gagieren: ,Wir bekommen viele Be-
werbungen von jungen Leuten oh-
ne Schulabschluss, die hangenblei-
ben zwischen Schule und Beruf®,
berichtet Petra Timm. Wie wichtig
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ein guter Abschluss ist, wolle man
den kiinftigen Schulabgingern des-
halb schon zur geeigneten Zeit ver-
mitteln. Die beiden ehrenamtli-
chen Randstad-Patinnen Katja Ga-
lic und Maxi Passos haben die HvK
deshalb im vergangenen Jahr be-
reits mehrmals besucht und mit ih-
ren Schitzlingen dariiber gespro-
chen, wie man sich bewirbt.

Zur Betreuung gehoren auch das
Gegenlesen der Bewerbungsunter-
lagen, fiktive Bewerbungsgespri-
che, die in der Zentrale der Zeitar-
beitsfirma in Eschborn stattfinden
und Besuche von Betrieben, die mit
Randstad zusammenarbeiten. Am

Flughafen konnten die Schiiler sich
so zum Beispiel direkt iber die
Ausbildungsbedingungen  infor-
mieren. Projektmanagerin Claudia
Nies hat die Konzeption fur ,Du
bist ein Talent® erstellt und beglei-
tet das Projekt. ,Angesprochen wer-
den im Training auch vermeintli-
che Kleinigkeiten wie die richtige
Kleidung und dass man sich im Ge-
sprich mit dem Personalchef nicht
dauernd am Ohr kratzen sollte®,
sagt sie. ,Manche haben tiiberhaupt
keine Vorstellung davon, wie man
sich am Telefon vorstellt, deshalb
iben wir auch das mit den Schi-
lern, genauso wie die richtige On-
linebewerbung.“

~Sehr hilfreich”

Das Programm  begleitet die
15 Hauptschiler der HvK auch
uber ihren Abschluss hinaus bis
uber die Anfangsphase ihrer Aus-
bildung hinweg, in der erfahrungs-
gemifl einige Azubis ,hinschmei-
fen“ wiirden, weiff Claudia Nies.
Gerne wiirde sie alle Hauptschul-
klassen jedes Jahrgangs betreuen,
aber das konne man personell
nicht leisten. ,Deshalb bietet die

 Randstad-Stiftung per Lizenzver-
" trag auch - anderen Unternehmen

an, eigene Patenschaften zu uber-
nehmen.“ :
Fur Almir jedenfalls hat sich die
Zusammenarbeit bereits gelohnt.
»Das Coaching hat mir sehr gehol-
fen“, meint der Praktikant. aze



