12 Aussteller auf der 3. Ausbildungsborse

ESCHBORN. Es werden immer
(mehr Unternehmen, die sich auf
dieser Ausbildungsborse, iibrigens
( einzigen im Main-Taunus-
Kreis, priasentieren und mit ihren
Moglichkeiten um die Schiilerin-
nen und Schiiler werben.

Das konnte auch Markus Depping,
Vorsitzender der Interessenge-
meinschaft Handel & Gewerbe
Eschborn (IHG) zur Begriifung
anlasslich der dritten Borse in der
Heinrich-von-Kleist-Schule  in
Eschborn am 31. Mai erfreut fest-
stellen. Die Schirmherrschaft hat-
te der Landrat des Main-Taunus-
Kreises, Berthold Gall, iibernom-
men.

Allein funf Betriebe stellten sich
an diesem Vormittag zum ersten
Mal in dieser Runde vor, bei der
das Autohaus Luft, die Barmer
GEK, die Bundesagentur flir Ar-
beit, Cre Balance, der ED Reifen-
dienst, die Frankfurter Volksbank,
B " und Paul Fresh Food, die
k. .rich Bau GmbH, der Main-
Taunus-Kreis, die allgemeine Ver-
waltung der Stadt Eschborn, Ta-
lents in Time und das Wiesenbad
ihre Stidnde in der Schule aufge-
baut hatten und die Fragen der

Schulleiter Adnan. Shaikh begriiBt
die Schlerinnen und Schiiler.

Schiilerinnen und Schiiler beant-
worteten.

Horst-Giinter Doll, Vizeprésident
der IHK Frankfurt, dankte den en-
gagierten Unternehmen; so eine
Borse -sei keine Selbstverstind-

lichkeit. Etwa 150 Lernende von
der achten Klasse bis zur Sekun-
darstufe des Gymnasiums hatten
sich ebenfalls gut auf diesen Tag
vorbereitet und Mappen -mitge-
bracht, die Selbsteinschitzungen,
Zeugnisse, den Lebenslauf, Beur-
teilungen von Praktika und vorbe-
reitete Fragen enthielten.

wZuniachst mochte ich meinen
Hauptschulabschluss machen, und
dann wiirde ich gerne Koch wer-
den®, erzahlt Almir. Der Haupt-
schulabschluss steht auch fiir Mi-
chelle als nichstes Ziel fest, dann
mochte sie eine Ausbildung zur
Erzieherin fiir Kindergartenkinder
beginnen. ,,Ich konnte mich mit

den Leuten unterhalten, diese Bor- .

se hat mir schon geholfen®, schétzt
sie spater ein. Friithzeitig Ausbil-
der und kiinftige Auszubildende
zusammenzubringen, ist das Ziel
der Borse, wie Schulleiter Adrian
Shaikh unterstreicht.

Die Begegnungen an den einzel-
nen Standen geben ihm Recht, so

Horst-Giinther DSl (5. v.l.) begriiBt die Schiilerinnen und Schiiler.

zum Beispiel beim Autohaus Luft:
Hier kann nicht nur Marco Miis-
sig umfassend iiber die einzelnen
Lehrberufe informieren, Bjorn
Lausen, selbst Auszubildender,
kann den Interessierten gleich

hautnah vom Lehralltag berichten.
Jirgen Matzke von Cre Balance
hat nicht nur Flyer mitgebracht,
sondern auch eine kleine Wanne,
in der spezielle Basaltsteine in
warmem Wasser liegen sowie ei-
nen Massagestuhl — da kann also
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vor Ort ausprobiert werden, wie
dieses ganzheitliche Massage- und
Entspannungskonzept  funktio-
niert.

Die Ausbildungsborse wird auf

sich alle einig. Vertrage werden auf
der Borse nicht geschlossen, aber

“sie ist ein Schritt auf dem Weg da-

hin. Und wo man Praktika absol- -
vieren kann, erfahren die Madchen
und Jungen ebenfalls.
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Marco Mussig, Autohaus Luft, erklart den interessierten Jungen die unter-
schiedlichen Ausbildungsmdglichkeiten. -




