Schulprogramm
8. August 2019

Name der Arbeitsgruppe: Leiter/in:

Interkulturelle Praxis - Untergruppe Kunst Knut Limburg

Kurze Beschreibung des Ist-Zustandes:

. Es wird regelmafig projektorientiert gearbeitet.

. Das Schulkunstlerprojekt findet statt.

. Es finden regelméfig Ausstellungen von Schiilerarbeiten statt.
. Es werden Exkursionen zu Kunstausstellungen durchgefihrt.

. Es werden dringend Drucker, leistungsstarke Laptops, Digitalkameras, W-LAN und Fernseher bendtigt.
. Die Holzwerkstatt ist zum Multifunktionsraum erweitert worden.
. Sockel fur Plastiken und digitale Prasentationsméglichkeiten wurden sind angeschafft worden.

1
2
3
4
5. Die Kunstfachschaft leidet an akutem Platzmangel.
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iel fir die nachsten drei bis finf Jahre:

agrwONE

Projektorientiertes, kiinstlerisches Arbeiten soll ausgebaut werden (Altana-Kulturstiftung, Artlantis, Schulstudio Kunstverein FFM etc.)

Weiterhin Besuche zu aktuellen Ausstellungen (Liebighaus, Stadel, Architekturmuseum etc.)
Die Waschbecken aller Fachraume werden optimiert.

Drei Samsungtablets fir jeden Kunstraum eines als Steuerungsgerat fur die Fernseher.

Es werden Drucker, leistungsstarke Laptops, Digitalkameras und Fernseher angeschafft.

Aktionsplan fur die kommenden funf Schuljahre bis 2024/25

Ziele | Indikatoren* | Verantwortlich | Wer arbeitet mit?

Bis wann?

kurzfristig (bis Ende Schuljahr 2020/21):

1.

Organisation von Folgende Ausstellungen
Schulerausstellungen finden statt:

aul3erhalb der Schule
Rathaus Eschborn Frau Renneberg Diverse Schiler/innen

Museum Eschborn/ SuS Fachschaft Kunst
stellen aus

Museum Eschborn/ Fachschaft Kunst
Jahresfeier Eschborn

April/Mai 2020/21

November 2019

Marz/April 2020




Schulkiinstlerprojekt der
Sparkasse 1822

Ausstellung mit Vernissage
Von Graffity

Frau Worthmann, Frau Binner

Juli 2019

Studientage vor Originalen

Stadelmuseum/
Architekturmuseum und
Liebighaus werden nach
Maoglichkeit mit den Kursen
Q1-Q4 besucht

Frau Renneberg, Frau Dietrich,

Herr Limburg

Februar/ Marz 2019

Unterrichtsgénge zu
aktuellen Ausstellungen

Die documenta und 100
Jahre Bauhaus wird von
Ausgewahlten Jahrgangs-
stufen besucht

Fachschaft Kunst

Mai-Juni 2020/21

Planung der Erweiterung
der Waschbecken zu
fachgerechten Reinigungs-
Einheiten

5.1 Mulltrennung in jedem
Kunstraum

Multifunktionale Wasch-
Becken

Verschiedene Sammel-
behalter.

Fachschaft Kunst

Juli 2020/21

Anschaffung diverser
Unterrichtsmedien

Drucker, Kameras, SD-
Karten

Fachschaftsleitung

April 2020/21

Anschaffung von einem
Fernseher fir den Raum
031

Anschaffung von
Fernseher

Schulleitung
Fachschaftsleitung

April 2020/21

mittel

fristig (bis Ende Schuljahr 2022/23):

Zusammenarbeit mit dem Die SusS besuchen Fachschaft Kunst GOS 2. Schulhalbjahr
Braun-Designmuseum nach Méglichkeit das

Museum und fuhren
Unterrichtsgang zur Die SusS der Q2 besuchen | Fachschaft Kunst GOS 2. Halbjahr

Fotoausstellung der
Deutschen Borse

die Fotoausstellung der
deutschen Borse

Die Punkte 1-4 vom
Schuljahr 19/20 finden
wieder statt

Vernissagen und
Ausstellungsbesuche
werden durchgefuhrt

Fachschaft Kunst

1. und 2. Halbjahr

Verbesserung der
Prasentationsmdoglichkeiten
von Schilerarbeiten im
Schulgebaude

Mehr digitale Prasentations-
mdglichkeiten

Fachschaft Kunst

2022




Prasentation von digitalen
Kunstwerken
langfristig (bis Ende Schuljahr 2023/24):
1. Zusammenarbeit mit dem Atelierarbeit mit Frau Dietrich Schuljahr 2023/24
Kunstverein FFM beim Ausstellung
Projekt ,Schulstudio® (ev.
Projekt Kunstvoll —
Gemeinnutziger Kulturfond
Frankfurt RheinMain
GmbH)
2. Galerie Artlatis — Teilnahme am Kunst- Frau Schmittenberg Schuljahr 2023/24
Kunstverein Bad Homburg Wettbewerb der Galerie
Artlantis
3. Kontaktaufnahme zur Das KulturTagJahr wirde Frau Worthmann/ Schuljahr 2023/24
ALTANA Kulturstiftung mit einer Vernissage Frau Binner
( Besonders geeignet flr stattfinden.
Forder- und
Hauptschulklassen.)
4.1 Renovierung der Die Kunstfachraume sind Schulleitung und Schuljahr 2023/24
Kunstfachraume renoviert und gestrichen. Fachschaftsleiter
4.2 Individualisierte Schiuler-
Arbeitsplatze schaffen Die individuellen Schiler- Frau Renneberg
Arbeitsplatze sind realisiert.
*Woran kdnnen wir prifen, dass wir Erfolg haben (Messbarkeit)?
Bitte beim Erarbeiten und Ausfullen des Aktionsplans beachten: erfullt

Die Ziele werden in kurzfristige, mittelfristige und langfristige Etappenziele untergliedert, um den Prozess aufzuzeigen, der fir Nachhaltigkeit sorgt.

Jeder Indikator wird evaluierbar formuliert, um objektiv feststellen zu kénnen, ob es auch erreicht wurde.

Alle im Formular genannten Punkte sind ausgefullt.

Das Formblatt muss digital an das Lenkungsteam weitergeleitet werden.

Die Gruppe prasentiert ihre (Teil-)Ergebnisse dem Plenum in der Gesamtkonferenz am 9. September 2019.

Stand: 1. August 2019



